
l-CElúlADO MARæ AI{IONIO SAI\EI-E lVlANDLllA¡{O, Presidente de la Junta Local de
Concíliación y Arbitraje del Estado de Querétaro, ARQUITECTO GERARDO ROIVERO
ALTAM|RAÌ.IO, Representante de los Patrone entante
de los Trabajadores, quienes conformamos
Arbitraje det Estado de euerétaro, actuand 'å:ffi,åÄ
CÐìV,NZSecretario del Pleno; en ejercici aftículo
614,fracción l, en relación con el diverso 623, ambos dy''la Ley Federal del Trabajo; y

1. Que el Derecho del Trabajo es dinámico
que suceden en las relaciones económico jurídi
por lo cual el Congreso de los Estados Unidos
derogar diversas disposiciones de la Ley t
debidamente publicadas en el Diario Oficial
del año dos mil doce.

eviste un carácter sociográfico, pues el
ta a las condiciones sociales, territoriales,
ividuales.

del Derecho del Trabajo como lo dispuesto
recho por el que se forman, adicionan y
ederal del Trabajo publicada el treinta de

sario modifícar los aspectos administrativos
de las instituciones encargadas dqv administrar la justicia laboral para adecuar su
funcionamiento interno a las necesiflades jurídicas y sociales previstas por el decreto
antes referido. ,,í'

,I
4. Que de manera compleþentaria, el aumento de retaciones laborales
generalmente trae como conseóuencia un proporcional aumento en los asuntos
laborales sometidos al conocimiqhto de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del
Estado, lo que implica el aumentoien la carga de trabajo en sus distintas áreas.

i

5. Que ha sido necesario Ínodificar los sistemas de trabajo para eficientar los
recursos humanos y materiales con los que cuenta este tribunal laboral, a fin de dar
mayor celeridad y calidad a los servicios que proporciona este tribunal a los
trabajadores, patrones y sindicatos.

6. Que es menester adecuar la organización y funciones del personal de la Junta
Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Querétaro para atender a la realidad
socíal así como a las reformas a la Ley Federal del Trabajo.

7. Que lo anterior hace necesario y conveniente expedir un nuevo reglamento
interior, a fin de que la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado tenga un
rnarco normativo adecuado para fundamentar y desarrollar sus actividades
jurisdiccionales y admínistrativas, en armonía a las necesidades actuales, con las
formas de trabajo ímplementadas hasta esta fecha y que son particulares de esta Junta

ido a las constantes modificaciones
entre los factores de la producción,

bxicanos decretó reformar, adicionar y
eral del Trabajo, las cuales fueron
Federación el día treinta de noviembre



Local, por lo que se complementa la normatividad aplicable a esta autoridad, sin
contravenirla.

Con sustento en lo anterior, emitimos el presente:

Rffi.AilENIO INIERIOR æ I.A JUNTA LæAL

DFPGE|oTUSGqFA.ES
ñ

nXfbUO l. El presente Reglamento, tiene gor objeto normar la organización y el
funcionamiento de la Junta Local de Con 'iliaqlón y Arbitraje del Estadó de euerétãro,
en adelante la Junta Local, en el despac ro ,_de los asuntos que se tramitan ante ella
estableciendo las facultades y obligaciones dþ su personaljurídíco y administrativo.

nRfbffO 2-Deconformidad con los articuloi 123, apartado A de la Constitución política
de los Estados Unidos Mexicanos, ?29,621,622 y 623 de la Ley Federal del Trabajo y
30 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la Junta tocai eá
un tribunal con plena jurisdícción que tiene a su cargo el tramite y resolución de los
conflictos de trabajo que se susciten ent¡e trabajadores y patrones, solo entre aquéllos
o sólo entre estos, en asuntos de competencía local dentio'del Estado de Querétaro.

nmbUO3. La Junta Local se integra de la siguiente forma:

I' Un representante de gobierno qli"n fungirá como Presidente de la misma y será
nombrado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad cón los
artículos 623 y demás aplicables a ra Ley Federal del rrabajo.ll. Un representante de los trabajadores, quien será elegido då conformidad con los
artículos 648, 649 y 652 y demás aplicables a la Ley Federal del Trabajo; ylll. Un representante de los patrones, quien será elegido de conformidåO 

-con 
los

artículos 648, 649, 653 y demás aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

¡ffbUO 4. La Junta Local contará con Juntas Especiales, las cuales se integrarán de
la forma prevista en el artículo anterior. El número y la competencia de cada Junta
Especial serán determinados por el Ejecutivo dei Estado, de acuerdo con las
necesidades de la industria en el Estado y la partida presupuestal correspondiente.

¡ffbUO 5. La Junta Local y sus Juntas Especiales, en términos de lo previsto por et
artículo 625 de la Ley Federal del Trabajo, funcionarán con el siguiente peisonal
jurídico: Presidentes de Junta Especial, Secretarios Genêrales, Proyeciistas de'Laudos,
Secretarios Auxiliares, Auxiliares, Funcionarios Conciliadores y Aciuarios. El Ejecutivó
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del Estado determinará el número de personas con el que deberá ser compuesta cada
Junta.

El pleno de la Junta Local establecerá conforme a lo establecido por el artículo S2S-Bis
de la Ley Federal del rrabajo, con sujeción a la Ley de los Trabaj
Querétaro y las disposlciones presupuest les apíicables un sá,ó¡c¡o profesional de
Carrera para el ingreso, promoción, perma encia de desempeno¡åepaiación y retiro de
sus servidores públicos.

nrrbuo g. La Junta Local contará con el personal admi
desarrollo de sus actividades y ejercicio de sus atribuciones;

å+t

E-RET{Oæ
æÀELIAC

¡ffbUO7. El pleno de la Junta Local, en
Junta Local y se integ rará por:

rll. un Presidente, designado por el Gobernador del Estado;
II Un representante de los trabajadores en el Estado; ylll. Un representante de los patrones en el eòtaOo.

i
Los íntegrantes mencionados en las fracciones tl y lll de este artículo, serán designados
gonforme al procedimiento previsto en loq:artícujos 648 al 663 de ia tey feOãrat àLlTrabajo. i

¡'

El Secretario General de la Junta Local, fungirá como Secretario del pleno, y en caso
de ausencia, será sustituido por la persona que designe el presidente.

nfrbUOS. El Pleno contará con las facultades y obligaciones siguientes:

l' Formular el reglamento interior y emitir los manuales administrativos que regulen la
.. operación y funcionamiento de la Junta Local y su Servicio Profesional de Cairera;ll. Conocer del recurso de revisión ínterpuesto én contra de las resoluciones dictadaspor el Presidente de la Junta Local en la ejecución de los laudos dictados por el

Pleno;
lll' Cuidar la integración y funcionamiento de las Juntas Especiales, implementando las

medidas necesarias para ese efecto;
lV. Uniformar los criterios de resolución de la Junta, cuando las Juntas Especiafes

sustenten tesis contradictorias;
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V. lnformar al Secretario del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado las deficiencias
observadas en el funcionamiento de la Junta Local y sugerir las medidas que
convenga dictar para corregirlas;

Vl. Aprobar logías de la información que. ayuden al mejor
desarrol institución; /Vll. Nombra y especiales para la represqfrtación de la Junta
Local y sus Juntas Especiales ante diversas autoridades; .,,

Vlll. Constituir las unídades administrativas necesarias para 'el desarrollo de las
actividades de la Junta Local; 

;

lX. Expedir acuerdos generales, que regulen el funcionamienþ y operación interna de la
Junta Local, así como de las Juntas Especiales, sobre.És medios más adecuados
para ofrecer una mejor atención a la ciudadanía, soÞIe el trámite de los distintos
escritos, promociones y quejas que se presenten arlte la Junta Local y sobre los
horarios de los servicios que proporciona la Junta l_o-eal;

X. Establecer el calendarío oficial de labor:s de la Jun{a Local, el cual coincidirá con el
oficial que emita el Poder Ejecutivo, teniendo la iacultad de declarar inhábiles los
días en que la Junta deba suspender sus labored y

Xl. Las demás que le confieran las leyes de la matqiia.
i

nffbUOg. Para que exista quórum en las sesio¡des del Pleno, se requiere la presencia
del Presidente de la Junta Local y del cincuentaþor ciento de los Representantes de los
Trabajadores y de los Patrones. 

.i,/

nffbtfo lo. El Presidente de la Junta t-oca t¡Ls Presidentes de las Juntas Especiales,
los Representantes de los Trabajadores,/y los Representantes de los Patrones
presentarán los documentos o expedienteS relativos a los asuntos que deba tratar elPleno. 

,,
:l

nmbUO 11. El Presidente dirígirá y modêrará las sesiones, concediendo el uso de la
voz a los Representantes de los Trabajapores y a los Representantes de los Patrones,
si estos quisieren intervenir; inmediatarfiente después de concluida la intervención de
los integrantes del Pleno que hayan sollcitado el uso de voz, el asunto será sometido a
votación. Los acuerdos serán tomados þor mayoría de votos de los asistentes y en caso
de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

nffbUO 12. El secretario del Pleno tendrá las siguientes atribuciones:
l. Pasar lista de asistencia;
ll. Certificar la exístencia de quórum legal para la celebración de la sesión del

Pleno;
lll. Dar lectura a los documentos relacionados con los asuntos a tratar, una vez que

el Presidente declare abierta la sesión y haya sido aprobado el orden del día; y
lV. Levantar el acta correspondiente a la sesión del Pleno, quedando facultado para

someterla de inmediato a la aprobación de los Representantes de los
Trabajadores y de los Patrones. Si alguno de los representantes dejare de firmar
el Acta de la Sesión, en la misma se anotarán los motivos circunstanciados de
esta omisión.
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nffbUO 13. El Presidente de la Junta Local tendrá las siguientgs facultades:
i

l. Presidir el Pleno, convocar a las reuniones del mismo.y formular el orden del díacorrespondiente; .ill. Presentar a la consideración del Pleno los proyectos sobre la estructura y
movimiento interno de la Junta Local, para la aprobación en su caso;lll. lntegrar comisiones para dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del
Pleno, que tengan por objeto la solución de problemas de carácter admínistrativo;lV. Designar sustituto provisional del Secretario Gçneral y demás personal jurídico y
administrativo en los casos de ausencia, , entre tanto se otorgan nr"uoinombramientos; :.

V. Determinar la adscripción del personal jurídi'co y administrativo de la Junta Local
para su mejor funcionamiento; i

Vl. Establecer, dirigir, coordinar y controla r la realización de los programas de trabajo
de la Junta Local; ,i

Vll' Coordinar las funciones y actividadeb de las Juntas Especiales y áreas
administrativas de la Junta Local; :,'

Vlll. Vigilar el funcionamiento general de la Junta Local;
lX. lnformar periódicamente de los resultados alcanzados por la Junta Local al

Secretario del Trabajo del poder Ejec-utivo del Estado;
Proponer al Secretario del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado la creación de
Secretarías Auxiliares, Departamentos, Oficinas y demás Unidades Administrativas
que sean necesarios para el mejor funcionamiento de ta Junta Local;
Gestionar y tramitar los nombramientos, licencias, bajas y demás incidencias delxt.
personal juridico y administrativo que se requiera para la pronta y expedita
administración de justicia. ii

Xll. Designar al personaljurídico y administrativo necesario para cubrir las guardias en
los períodos vacacionales o para asuntos de carácter coiectivo;

Xlll. Endosar los cheques o los certificados de depósito de cualquier afianzadora o
institución bancaria o crediticia, que tengan relación con los coñflictor o convenios
tramitados ante la Junta Local; y

XIV' Las demás que le confiera la Ley Federal del Trabajo y demás disposiciones
aplicables.

nffbUO 14. Et Presidente de la Junta Local, en sus faltas temporales, será sustituido
por el Secretario General. En el caso de ausencia definitiva, será sustituido por el
secretario General en tanto es designado er nuevo titular.

fflOl.llll
ETGREPFEENrANTESDELG

ÏRABAIADCRESY TE LG PATROIGS

nffbUO 15. Los Representantes de los Trabajadores y de los patrones tendrán las
siguientes facultades y obligaciones:

'&



I' Proponer al Pleno de la Junta Local las medidas de carácter técnico o
administrativo tendientes a mejorar las funciones de la mismqll. Sugerir que los asuntos que estimen pertinentes sean incluíy'äs en el orden del día
de las sesiones plenarias de la Junta Local; ,illl. Votar y opinar libremente en los negocios que cono=cg'n y en las resolucionescorrespondientes; IlV. Asistir todos los días hábiles al recinto de la Junta Lqóal, o en su caso, dar aviso
oportunamente al Presidente de la Junta Local en,{os casos en que requieran
faltar, a fin que su ausencia sea cubierta por .el suplente, o para que sea
designado el sustituto en términos del artículo 67O.,de la Ley Federal'del Trabajo; yV. Las demás que les confiera ta Ley Federal deþ Trabajo y Oemas disposiciónesaplicables 

;1
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¡ffbUO 16. La Secretaría General de Acuerdog'se integra por un Secretario General y
los Secretarios Auxiliares necesaríos para el fesarrollo Oe las funciones de la Junta
Local y de las Juntas Especiales. 

-'t'
4tnfrbUo 17- El Secretario General ios Auxiliares, de acuerdo con el

artículo 634 de la Ley Federal del n designados por el Gobernador
directamente o a través det Secretario .. I Poder-Ejecutivo en términos de la
fracción I del artículo 29 de la Ley Oçþánica del Poder Êjecutivo del Estado deQuerétaro. ,i

ii

AffbUO 18. El Secretario General, aOern¿s de las facultades señaladas en los artículos
605 bis y 619 de la Ley Fede ndrá las siguientes facultades, y para su
desempeño podrá apoyarse e Auxiliares.l. Proporcionar apoyo a de la Junta Local y Especiales en los

diversos procedimientos que seltramitan en la Junta Local o ías Especiales;ll. Dar fe y autorizar con su firmailos acuerdos, actuaciones y resoluciones que de
acuerdo a la Ley Federal del ilrabajo le corresponden tanto de la Junta Local
como de las Juntas Especiales;

lll Apoyar en la conciliación de las partes involucradas en los conflictos laborales;lV. Distribuir y controlar la asignación de notificaciones y diligencias;
.Y Distribuír y controlar la recepción de los documentos dirig-idos a la Junta Local;Vl. Llevar el registro y archivo de los contratos colectivos, õonvenios y reglamentos

interíores de trabajo presentados ante la Junta Local;
Vll' Llevar el registro de sindicatos así como las modificaciones en su estructura y

vida interna;
Vlll. Vigilar el cumplimiento de acuerdos del Pleno y Presidente de la Junta Local;lX. Vigilar el desarrollo de las funciones encomendadas a las Juntas Especiales y a

los demás órganos de la Junta Local;
X. Vigilar que sean elaboradas y se pongan a la vista las lístas de publicación de

acuerdos;

W



Xl. Autorizar los endosos que practiquen sobre los cheques o los certificados de
deposito de las instituciones autorizadas, bancarias o crediticias, dentro de los
conflictos o convenios tramitados ante la Junta Local y las Juntas Especiales;

Xll. Certificar las constancias que obren dentro de los expedientes o actos que se
desarrollen en el transcurso de la audiencia;

Xlll. Expedir certificaciones sobre constancias de los expedientes del archivo;
XlV. Presentar al Presidente de la Junta Local las propuestas de cambios o

modifícaciones que se consideren convenientes a efecto de incrementar la
capacídad de atención de los conflictos individuales y colectivos, mejorar los
niveles de productividad, eficiencia y rendimiento del personal;

XV. Presentar periódicamente al Presidente de la Junta Especial los informes y los
reportes de los resultados de las funciones a su cargo;

XVl. Resguardar los expedientes de los asuntos laborales que conozca la Junta Local,
y procurar su conservación a través de cualquier procedimiento técnico o
científico que permita su consulta;

XVll. Custodiar y guardar los valores o dinero depositado ante la Junta Local o las
Juntas Especiales, con motivo de los juicios promovidos ante ella, hasta en tanto
sea solicitado por el beneficiario y proceda su entrega;

Xvlll. Supervisar el archivo definitivo de la Junta Local, así como los archivos de las
Juntas Especiales;

XlX. Proyectar los acuerdos que le sean encomendados por el Presidente de la Junta
Local en asuntos colectívos e individuales o en su caso por el Presidente de la
Junta Especial si estuvieran adscritos a una de estas;

XX. Expedir las certíficaciones o copias certificadas que ordene la Junta Local o tas
Juntas Especiales;

XXl. Recibir en el domicilio particular cualquier escrito, promoción o documento, fuera
del horario de labores de la oficina; lo que podrá hacer cualquier día, tratándose
de asuntos de huelga; y solo en días hábiles, cuando se trate de otros asuntos.
La Junta Local podrá habilitar una oficialía de partes ex profeso, para la
recepcíón de demandas o promociones de término;

XXll. lntegrar y mantener actualizados los expedientes que sean sometidos a la
consideración tanto del Pleno y Juntas Especiales; y

xxlll. Las demás que le confiera el Presidente de la Junta Local.

nmbUO 19. Las ausencias temporales del Secretario General serán cubiertas por uno
de los Secretarios Auxiliares que designe el Presidente de la Junta Local.

CAPÍTT'.oV
EI.AS.I,,NTASESrcH.ES

¡ffbUO20. Las Juntas Especiales tendrán competencia para conocer y resolver todos
los conflictos individuales de trabajo y demás asuntos que le sean encomendados por el
Pleno de la Junta Local o por su Presidente.

nmbUO 21. Las Juntas Especiales serán establecidas por el Gobernador del Estado,
de acuerdo a las necesidades, fijándose para tal efecto la residencia de la misma y su
competencia temporal de conformidad con el artículo 622 de la Ley Federal del Trabajo
y demás disposíciones aplicables.

7



Las Juntas Especiales que conozcan de los conflictos individuates del trabajo de la
Universidad Autónoma de Querétaro, de acuerdo a lo establecido por el artículo 3S3-S
de la Ley Federal del Trabajo y demás aplicables, serán aquellas que determine el
Ejecutivo del Estado en términos de la legislación vigente.

nffbuO zz. Son atribuciones y obligaciones de los ,Presidentes de las Juntas
Especiales:
l. Vigilar e intervenir en la tramitación de los asuntoe que se ventilen en la Junta

Especial a su cargo, en los términos previstos porLa Ley Federal del Trabajo;ll. Establecer las medidas necesarias n la Junt¿i Especial a su cargo, para el
funcionamiento de la mísma; .,

lll. Distribuir diariamente, entre sus Auxiliares, las audiencias por desahogar en la
Junta Especial a su cargo; ,lV. Distribuir, entre sus Auxiliares los expedie-4tes, oficios y demás documentación
relacionada con los asuntos que se ventilen,ên la Junta Especial a su cargo;V. Endosar los cheques o los certificados de depósito de cualquier afialzadora o
institución bancaria o crediticia, que tengan relación con los conflictos o convenios
tramitados ante la Junta Especial a su cqÉgo;

Vl' Otorgar visto bueno a las solicitudes:de licencias y permisos económicos del
personal adscrito a la Junta Especial a su cargo;

Vll. lnformar al Presidente la Junta Local;;cualquier irregularidad que adviertan en el
despacho de los asuntos que les dean encomendados, así como reportar al
superior jerárquico las necesidades, el avance, resultado o estado procesal de los
expedientes que les hayan sido encpmendados; y

Vlll. Las demás que le confiera el Presidente de la Junta Local y la Ley Federal delTrabajo. ':

nffbUO 23. Los Presidentes de las Juntas Especiales podrán ser sustituidos por
Auxiliares durante la tramitación de lod juicios, pero intervendrán personalmente en los
casos que expresamente señala la Ley Federal del Trabajo. En caso de falta temporal o
definitiva del Presidente de una Jqnta Especial, el Presidente de la Junta Local
designará mediante oficio a la persona que deba sustituirlo en tanto se hace el nuevo
nombramiento.

¡frbuo 24. Los Presidentes de las Juntas Especiales serán corresponsables del
archivo de los expedientes radicados en sus juntas y tengan bajo su resguardo, para lo
cual se auxiliarán de la Secretaria General y con el personâl aOscr¡to de ta Junta
Especial.

¡ffbUO 25. Para et adecuado desempeñado de sus funciones, las Juntas Especiales
contarán con el personal jurídico y administrativo que determine el Pleno de ia Junta
Local de Conciliación y Arbitraje.
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nffbUO 26. Los Auxiliares dependen directamente del presidente de
del Presidente de la Junta Especial a la cual estén adscritos.

i
nrrbuo27. son atribuciones y obligaciones de los Auxiriarês:
l. Procurar el arreglo conciliatorio de las partes rän confticto

expedientes que les sean turnados, en todas. y cada una
procesales; ./

ll. lntervenir en el desahogo de las audiencias, dËntro y fuera de juicio, que les
asigne el Presidente de la Junta Especial a;{a que estén adscritos, haciendo
efectivo el principio de inmediatez que debe ca,lacterizar al proceso laboral;lll. Despachar y ordenar por orden cronológico.lbs asuntos que les sean turnados,
cuidando que se observen debidamente los,¡términos y la ceteridad que exige elprocedimiento; 

.r.lV. Presentar al Presidente de la Junta Especial respectiva, propuestas para modificar
los sistemas de trabajo en cuanto a las reSoluciones, manuales e instructivos de la
Junta Especial a la que estén adscritos; ii

V. Presentar períódicamente al Presider$e de la Junta Especial respectiva, los
informes y reportes de los resultados de,sus activídades;

Vl. Entregar a la Secretaría General los; valores que reciban en relación con los
asuntos laborales de su conocimiento;!

Vll. Vigilar que las actas y resoluciones dean firmadas por los Representantes de los
Trabajadores y de los Patrones, así cômo por el Secretario General de Acuerdos;

Vlll. Atender e intervenir en los juicios de amparo en los que sean señalados como
autoridad responsable, de acuerdo,ä lo establecido en la Ley de Amparo;

lX. Presentar al Pleno los expedientes y documentos que tengan a su cargo, cuando
le sean solicitados; ;

X. Suplir al Presidente de la Junta Especial a la que pertenezcan, en aquellos
asuntos que no requieran la interyención personal del Presidente; y

Xl. Las demás que le confiera el P-residente de la Junta Local, el Presidente de la
Junta Especial a la que estén adscritos y la Ley Federal del rrabajo.

cAPiTrr-ovil
TE LG PROYæITSTAS DE I.AUDG

nffbUO 28. Los Proyectistas de Laudos dependen directamente del Presidente de la
Junta Local, y les compete la formulación de los proyectos de laudo que les sean
turnados por la Junta Local o sus Juntas Especíales. En su formulación observarán que
se cumplan los requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, plazos y criterios
establecidos por el Pleno y la jurisprudencia aplicable.

cAPiTrrovilt
E L6 SffiETARC ALrXLl¡ARES

nmbUO 29. La Junta Local contará con el número de Secretarios Auxiliares que sean
necesarios en atención a las funciones y necesidades propias del puesto, quienes
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dependerán jerárquicamente del Secretario General y del Presidente de la Junta de su
Adscripción.

nffbUO30. Son atribuciones y obligaciones de los Secretqrios Auxiliares:
l. Proyectar los acuerdos que le sean encomendados por el Presidente de la Junta

Local o por el Secretario General, o en su caso, por el Presidente de la Junta
Especial si estuvieren adscritos a una de estas; 

,

11. Proyectar los acuerdos que deban recaer a loó contratos colectivos de trabajo,
convenios relacionados con estos, reglameqtos interiores de trabajo y demãs
promociones de carácter colectivo que sean,þresentadas a la Junta Local por los
sindicatos o por las empresas; i

lll. Dar trámite a los emplazamientos a hçrelga que sean presentados por los
sindicatos que actúen ante la Junta Local/

lV. Proyectar los acuerdos de trámite re-jacionados con los procedimientos de
carácter colectivo promovidos ante la Jgnta Local;

V. Dar fe y autorizar con su firma los açüerdos, actuaciones y resoluciones que de
acuerdo a la Ley Federal del Trabqjir le corresponden, tanto de la Junta Local
como de las Juntas Especiales; r''

en debidamente firmados por el Presidente
ntes de las Juntas Especiales y por los
de los Patrones;

Vll. Expedir las certificaciones o .oçii", certificadas que ordene la Junta Especial o
su Presidente; 

J
'1

Vlll. Entregar a la Secretaría Genpral los valores que reciban en relación con los
asuntos laborales de su conociìniento;

ItlX. Dar trámite a los exhortos qu$ reciban la Junta Locat o la Junta Especial a la que
estén adscritos; y i

X. Las demás que le confiera el Presidente de la Junta Local, el Secretario General,
el Presidente de la Junta Especial a la que estén adscritos y la Ley Federal del
Trabajo.

CAPÍTI.|.o X
TEI-GACÍUARIG

nt(fbUO31. Los Actuarios dependen jerárquicamente del Secretario General y su área
funcionará en base al manual que expida el Pleno.

nmbUO 32. En el desempeño de sus funciones, los Actuarios se ajustarán a las
disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo.

nffbUO33. Son facultades y obligaciones de los Actuarios:
l. Realizar de manera oportuna todas las notificaciones y diligencias ordenadas



dentro los expedientes tramitados ante la Junta Local;
ll. Levantar las constancias de notificaciones y diligencias practicadas;
lll. Devolver los expedientes al archivo, inmediatamente después de haber practicado

la diligencia o notificación ordenada; y
lV. Las demás que le confiera el Presidente de la Junta¡Local, el Secretario General y

la Ley Federal del Trabajo.

CAPÍIIJ.oX ;,

TELGFUTEIOI\IARIGCOI€

¡gfbrfO 34. Los Funcionarios Conciliadores O"p"nti"n directamente del Presidente de
la Junta Local y del Presidente de la Junta Especialra la cual estén adscritos.

J

nffbUO35. Son facuttades y obligaciones de los;'¡rn.'onarios Conciliadores:
L Procurar el arreglo conciliatorio de las pa

lt.
que les sean turnados, en todas y cada u
Redactar los convenios que sean ce

ilt.
Especiales, dentro y fuera de los proced
lntervenir en el desahogo de las a
asigne el Presidente de la Junta

lV. Despachar y acordar por orden crofológico los asuntos que les sean turnados,
cuidando que se observen debidanlênte los términos y la celeridad que exige el

V. Presentar al Presidente de la JuntqfEspecial respectiv , propuestas para modifí
los sistemas de trabajo en cuanto qila resolución de los asuntos vía conciliación;

procedimiento; f
Presentar al Presidente de la JuntqfEspecial respectiv , propuestas para modifícar

nte de la Junta Especial respectiva, los
s de sus actividades;
valores que reciban en relación con los

Vlll. Proyectar las resoluciones quç les sean encomendadas por sus superiores
jerárquicos; y ilX. Las demás que le confiera el Fresidente de la Junta Local, el Presidente de la
Junta Especial a la que estén adscritos y la Ley Federal del rrabajo.

CJqPÍTTT.oX
tE- l¡ffirNA- ADM I N SIRATIVO

nmbUO 36. La Junta Local contará con una Oficialía de Partes que dependerá
directamente del Secretario General y tendrá los oficiales y auxiliares administrativos
que las necesidades del servicio requieran.

¡ffbUO37. Son funciones y obligaciones del personal de la Oficialía de Partes:
L Recibir y registrar toda la correspondencia que se presente ante la Junta Local, y

entregarla a la Secretaría General, a las Juntas Especiales o a las dependencias
que corresponda, conforme a las disposiciones previstas por el Secretario
General;

en conflicto dentro de los expedientes

I

de sus diferentes etapas procesales;
brados ante la Junta Local o Juntas
ientos laborales;
ias, dentro y fuera de juicio, que les
I a la que estén adscritos, haciendo



ll. Señalar el número de expediente que le corresponda a cada una de las
demandas, convenios o emplazamientos a huelga, según el turno asignado por el
sistema electrónico; y

lll. Las demás que le confiera el Presidente de la Junta Local, el Secretario General y
la Ley Federal del Trabajo.

nffbtfO3S. La Junta Local tendrá un archivo general y 
"Å¿^ 

Junta Especial contará
con un archivo, los cuales podrán tener el personal adminiétrativo que requieran según
las necesidades del servicio. Los archivos dependerár¡;'directamente del Secretãrio
General.

nffbUO39. Son funciones y obligaciones del perso
l. Guardar y cuidar bajo su más estricta respon

se estén tramitando en la Junta Local o Junta

ll. Recibir los expedientes, escritos y demás lorrespondencia que les sea turnada
entregarlos al Presidente respectivo cuando

icialía de Partes;
lll. de la Junta Especial respectiva o

s cuales deba dictarse alguna

lV. lntegrar los expedientes con los escri
cuidando que se encuentren debidam

tes en los que deba practicarse alguna

Vll. Mostrar los expedientes exclusivadrente a las partes interesadas y acreditadas
dentro del asunto de que se trate; y

Vlll. Las demás que le confiera el Pre$idente de la Junta Local, el Secretario General
y la Ley Federal delTrabajo. f

i'ngrbuo4o. Las secretarias tendrán laþ siguientes obrigaciones:
l. Redactar los documentos que les sean encomendados por sus jefes inmediatos,

por el Presidente de la Junta Local o por el secretario General;
ll. Atender a las personas que acuden ante la Junta Local para realizar algún trámite

o solicitar algún servicio;
lll. Auxiliar al personal jurídico en el desarrollo de las audiencias que se desahoguen

en la Junta Local o en las Juntas Especiales;
lV. Redactar los informes periódicos que les sean encomendados por sus jefes

inmediatos;
V. Realizar todas aquellas actividades inherentes a las funciones de la Junta Local

que les sean encomendadas por sus jefes inmediatos, por el Presidente de la
Junta Local o por el Secretario General; y

Vl. Las demás que le confiera el Presidente de la Junta Local, el Secretario General y
la Ley Federal del Trabajo.

de los archivos:
ilidad todos los expedientes que

special a la que estén adscritos, y
les solicite;



nffbUO 41. El despacho de los asuntos en la Junta Lo
pronta, procurando la mayor economía, concentraci(
observando las disposiciones de la Ley Federal del Tra

nffbU.o 42. El personal de la Junta Local que i

TTTT.I.OSEGIJNDO
E LA TRAMITACþN TE I-G ASI.JNTG

cAPÍTrr3 ÚruCO

audiencias, deberá cuidar la redacción legal de las
prohibídas las tachaduras, enmendaduras y abrev
cantidades sean escritas con número y letra.

ARIrc[r.o 43. Los Presídentes de las Juntas Es

æ.trsPAO{OEELæAS,JNTG

en el que se asentarán las fechas y horas en

ARIÉU-O 4. La Junta Local y las Juntas E
que el Pleno apruebe para facilitar sus
expedientes por los usuarios, para elabo
sindicatos y de los contratos colectivos de tr

nffbUO45. Solo el personal autorizado
Junta Local, verificando la legitimación y p

nffbtfO PRIMERO. El presente Regta
publicación en el Periódico Oficial "La

I debe efectuarse en forma
y sencillez del proceso,

nffbU-OSEGnTNDO. Se abroga el Regfämento lnterior de la Junta Local de Conciliación
y Arbitraje del Estado de Querétaro p"ublicado en el Periódico Oficial del Gobierno del

o y de este Reglamento.

fuenga en la
ctas que se

Estado "La Sombra de Arteaga", Tomo CXXX|ll, Número 32, de fecha 11 de agosto de
2000.

nmbUOTEffiO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que
se opongan al presente Reglamento lnterior.

ACORDADO POR EL PLENO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN LAS OFICINAS DE ESTE
TRIBUNAL, EL DE DOS MIL CATORCE.

ras. Además se procurará que las

deban efectuarse las audiencias.
les llevarán una agenda o registro

celebración de las
levanten, quedando

iales utilizarán los medios

r estadísticas y efectuar el
res, así como para la

o, entre otros.

acceso a los expedientes tramitados en la
ad de las partes.

nto entrará en vigor el día siguiente de su
bra de Arteaga".

tecnológicos
consulta de
registro de

LF. IVIA,RCO AÀIfOÌ.llO SAIGU MANDLLIAñlO
PFES|ENIE TE I.A.I..,NTA LæAL TE æIÚIJACIOñI

YARBÍTRAE DE- ESTAæ tE OI,BÉTARO
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